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報告日期：民國 114 年 02 月 21 日 

推動永續發展暨公司治理執行情形說明： 

本公司永續發展整體規劃範圍，包含環境(E)、社會(S)及公司治理(G)三大議題，並已定有「永

續發展實務守則」，作為對三大議題影響之管理，相關執行作業係由總經理主導推動，全體員工依

其職責及職務範疇併同參與。另本公司已編製「風險管理與危機處理辦法」並提交113年05月2日審

計委員會及董事會進行審議，以作為本公司落實建立風險管理機制、強化危機處理能量之遵循依據。 

茲將113年度推動永續發展暨公司治理執行情形摘要說明彙列如下，並於114年02月21日向董事

會報告，以及揭露於股東會年報。 

一、推動永續發展執行情形 

推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

一、 公司是否建立推動永續發展之

治理架構，且設置推動永續發展

專(兼)職單位，並由董事會授權

高階管理階層處理，及董事會督

導情形？ 

(上市上櫃公司應填報執行情

形，非屬遵循或解釋。) 

  本公司永續發展整體規劃之範圍，包含環境、

社會與公司治理三大議題，相關執行作業係由

總經理主導推動，全體員工依其職責及職務範

疇併同參與。 

已於113年03月05日經董事會審議設置永續委

員會，由董事會授權高階管理階層處理委員會

之相關運作及董事會督導。 

在環境議題上，節能即本業，在本業營運之

外，自111年啟動溫室氣體盤查與查證作業，執

行架構由管理部統籌，品保部、稽核室協同執

行；在社會議題上，由管理部人力資源單位持

續關注；在公司治理議題上，由董事會落實強

化，議事事務單位協助履行。 

尚無重大差異。 

二、 公司是否依重大性原則，進行與

公司營運相關之環境、社會及公

司治理議題之風險評估，並訂定

相關風險管理政策或策略？ 

(上市上櫃公司應填報執行情

形，非屬遵循或解釋。) 

  本公司已定有「永續發展實務守則」，作為對

環境、社會及公司治理議題影響之管理，並進

行與公司營運相關之風險管理或策略包含如

下： 

環境議題： 

本公司為無工廠之IC設計公司，非屬高耗能

產業亦未設置或使用產生大量溫室氣體設

施，而在公司營運專業領域上，本公司持續

投入研發高效能產品，希望藉由產品提升與

運用，以達節約能源，減少對環境的衝擊，

善盡企業環保之責。 

社會議題： 

在勞雇關係上，本公司遵守相關勞動法規，

保障員工之合法權益，並定有「工作守則」，

維護良好工作環境，落實平等僱用、訓練及

昇遷機會，以保障員工權益。 

公司治理議題： 

本公司已訂定「公司治理實務守則」，並揭

尚無重大差異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

露於公開資訊觀測站及本公司網站，且已為

全體董事購買責任保險，以強化股東權益之

保障，另於108年11月21日經董事會通過「董

事會暨功能性委員會績效評估辦法」，並自

109年度起定期辦理，董事會及功能性委員

會自我評鑑，每年定期執行一次，113年度

評估結果已提交114年02月21日董事會報

告；另應至少每三年由外部專業獨立機構執

行評估一次，111年度係委請「社團法人中

華公司治理協會」進行110年11月01至111年

10月31日董事會績效評估，並取具外部評估

分析報告，評估結果亦已提交112年03月08

日董事會報告。 

三、 環境議題     

(一) 公司是否依其產業特性建

立合適之環境管理制度？ 

  (一) 本公司為無工廠之IC設計公司，故無特殊

汙染源。本公司員工為維護環境整潔，各

自負責工作所在區域，並僱請專責人員負

責維護員工整體工作區域及公共環境，並

委由合格廠商進行廢棄物之回收處理作

業。 

尚無重大差異。 

(二) 公司是否致力於提升能源

使用效率及使用對環境負

荷衝擊低之再生物料？  

  (二) 本公司在營運專業領域上，自成立以來所

開發之產品皆以節能減碳為主要訴求，持

續致力於協助提升客戶產品能源利用率，

落實發展綠能科技，累積出貨超過 4千多

萬顆直流電機驅動 IC及系統方案取代傳

統交流電機，直流電機較交流電機平均節

省60%之用電量，一年可節省20多億度

電，節省電力約為台中火力發電廠一組50

萬千瓦(500MW)燃煤機組50%之年度發電

量，也約為台灣核能電廠一組100萬千瓦

(1000MW)機組25%之年度發電量。 

另在日常辦公場所上，為善盡各項資源之

利用，推動並執行資源垃圾分類、回收等

活動，公司落實回收紙使用，並提升各項

資源之利用效率，徹底執行資源回收再利

用。 

尚無重大差異。 

(三) 公司是否評估氣候變遷對

企業現在及未來的潛在風

險與機會，並採取氣候相關

議題之因應措施？ 

 

 

 (三)本公司在營運專業領域上，持續投入研發

高效能產品，希望藉由產品提升與運用，

以達節約能源，減少對環境的衝擊，為企

業社會責任貢獻一己之力。 

尚無重大差異。 

(四) 公司是否統計過去兩年溫

室氣體排放量、用水量及廢

棄物總重量，並制定節能減

碳、溫室氣體減量、減少用

水或其他廢棄物管理之政

策？ 

 

 

 (四)  
1.溫室氣體盤查： 

本公司以112年度為基準年，盤查組織

邊界為本公司(不含子公司)，依據國際標準

ISO14064-1：2018，完成112年溫室氣體盤

查工作。以後將每年定期揭露溫室氣體盤

尚無重大差異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

  

 

 查結果，訂定改善目標，並逐年檢討減碳

成效。 

112及113年溫室氣體盤查數據如下

表，113年數據為合併自行評估數，爾後更

新以第三方查證單位碳排數為主，3年內希

望能減少1%能源密集度。 

單位：公噸CO2e/年 

類別 排放源 112年度 113年度 

類別一 直接排放 26.1926 28.2568 

類別二 

輸入能源

造成之間

接排放 

288.0890 302.7735 

類別三 

運輸造成

之間接排

放 

33.1864 80.7131 

類別四 

組織使用

產品造成

之間接排

放 

158.4455 255.6875 

合計 505.914 667.431 

能源密集度比值 52.67% 61.00% 

 

2.用水量： 

本公司用水為一般民生用水，本公司位

於台元科技園區，園區內設有汙水回收設

備，生活污水經回收後，主要用於園區植

栽澆灌。生活汙水均排至園區內生活污水

處理設備處理後再排出，對水源不會有太

多影響。 

年度 112年 113年 

總用水量 1,944.10 2,046.54 

用水密度 2.0215 1.8704 

 

3.廢棄物： 

廢棄物主要為生活廢棄物、工程實驗

用料及電腦週邊報廢，無生產有害廢棄

物。生活廢棄物又分為：一般垃圾及資源

回收類，生活廢棄物皆統一集中於台元科

技園區內的垃圾集散場，並由園區統一清

運至垃圾焚化廠，可回收廢棄物，由同仁

統一集中於公司暫存區，再由合格的廢棄

物清理公司焚化或再利用處理。 

生活廢棄物於112年Q4方開始統計，

112~113年廢棄物主要為可回收的廢棄物

(工程實驗用料及電腦週邊設備報廢)，數據

如下： 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

      

工程用料廢棄物回收處理： 

 

處理方式 112年 113年 

焚化處理 0.2090公噸 0公噸 

回收再利用 0.23公噸 0.4474公噸 

合計 0.439公噸 0.4474公噸 

回收再利用率 52.39% 100% 

    

    生活廢棄物回收處理： 

註：113年生活廢棄物統計期間為1/1-12/31 

      112年生活廢棄物統計期間為10/1-12/31 

本公司響應全球節能減碳政策，其因應措施

如下： 

1.溫室氣體排放： 

本公司以112年度為基準年，盤查組織邊

界為本公司(不含子公司)，依據國際標準

ISO14064-1:2018，完成112年溫室氣體盤

查工作。每年定期揭露溫室氣體盤查結

果，訂定改善目標，並逐年檢討減碳成

效。112年溫室氣體盤查數據，3年內減少

1%能源密集度。 

2.能源管理： 

辦公室照明採分區域管制，午休節定時

關燈30分鐘。宣導辦公室環境及公共區

域無人使用時關閉空調及照明，室內冷

氣溫度設定為26-28度，減少能源浪費。 

3.水資源管理： 

廣閎科技位於台元科技園區僅一般民生

用水，園區內設有汙水回收設備，生活

汙水經回收後，用於園區植栽澆灌。生

活汙水均排至園區內生活汙水處理設備

處理後再排出，對水源不會有太多影

響。宣導節約用水，用水設施加裝節水

器達到控制出水量，設備老舊汰換優先

選用具有「省水標章」的水龍頭。定期

巡檢抽水馬達、水塔、水龍頭或其他水

管接頭以及牆壁或地下管路有無漏水。

2023年總用水量為1,944.10度，用水密度

為2.0215度/百萬營業額(個體)，三年內減

少用水密度達1%。 

5.廢棄物管理： 

種類 112年 113年 

一般垃圾 532.0kgs 2,139.9kgs 

資源回收 1,076.3kgs 3,921.4kgs 

合計 1,608.3kgs 6,061.3kgs 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

廢棄物主要為生活廢棄物、工程實驗用

料及電腦週邊報廢，無生產有害廢棄物。    

(1) 加強宣導垃圾分類。 

(2) 每日對垃圾稱重，用以計算垃圾減量

數據。 

(3) 公司不提供餐具，請員工自備可重複

使用之餐具，以減少垃圾量。 

四、社會議題     

(一) 公司是否依照相關法規及

國際人權公約，制定相關之

管理政策與程序？ 

  
(一) 本公司(含括所有子公司)為致力維護員工

基本人權，塑造人權充分保障之環境，將

恪遵「聯合國世界人權宣言」、「聯合國全

球盟約」、「國際勞工組織公約」等國際人

權公約，以及營運所在地之勞動、個人資

料保護相關法規，杜絕任何侵犯或違反人

權之行為，致力營造有尊嚴、安全、平等、

免於歧視與騷擾之工作環境。本公司董事

長 林明璋博士特別選擇於111年12月10日

(國際人權日)制定本公司「人權政策」，並

公 開 揭 露 於 本 公 司 網 站

(www.inergy.com.tw/投資人專區 /公司治

理)。 

本公司於113年度安排兩性平等及法律專

題講座，未來將持續增加相關講座課程及

時數。 

日期 講座名稱 時數 

113/10/09 

人權&反貪腐反賄

絡宣導 

財產繼承如何節稅 

2H 

113/11/15 
內線交易防治與因

應之道 
3H 

 

尚無重大差異。 

(二) 公司是否訂定及實施合理

員工福利措施(包括薪酬、

休假及其他福利等)，並將

經營績效或成果適當反映

於員工薪酬？ 

  
(二) 本公司已訂定「工作守則」，內容包含員工

福利措施之實施(包括薪酬、休假及其他福

利等)，並定有「績效評核管理辦法」以落

實獎勵及懲戒制度。 

    本公司公司章程明訂，公司年度如有獲利

(即稅前淨利扣除分派員工酬勞、董事酬勞

前之數額)，應提撥1%~15%為員工酬勞，

並依「績效評核管理辦法」評核個人績效，

將營運成果反映於薪酬上，與員工共享。 

尚無重大差異。 

(三) 公司是否提供員工安全與

健康之工作環境，並對員工

定期實施安全與健康教

育？ 

  
(二) 本公司辦公出入口均設有門禁卡管制，工

作環境每年進行消防檢查，並定期進行辦

公室環境清潔及消毒，此外，員工除享有

勞、健保外，亦享有本公司全額負擔之團

體保險，以提供員工更完善保障，另每年

定期舉辦員工健康檢查。113年聘請專業按

摩師每週定期駐廠，讓員工身心靈得到放

尚無重大差異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

鬆；為有效落實職業安全衛生管理，確保

工作環境之安全。廣閎科技設有專職職業

安全衛生主管及急救人員、防火管理人員

等，並定期回訓。近年台灣地區於工作場

所發生多起職災事故造成人員傷亡，有鑑

於此廣閎科技除了透過講座宣導避難防災

知識，更重視全體員工消防安全實務演練

落實防災編組及緊急逃生的熟練度。綜

上，本公司持續致力於維護工作環境之安

全與衛生、提升員工健康，以及降低工作

環境對員工之危害。 

其勞安衛生訓練情形如下： 

演練別 
法定

次數 

實際

次數 

實際 

受訓人數 

消防編組 2 2 4 

緊急逃生 1 1 66 

合計 3 3 70 
 

(四) 公司是否為員工建立有效

之職涯能力發展培訓計

畫？ 

  
(三) 本公司針對每位新進員工進行教育訓練，

並鼓勵各部門配合工作內容，安排參與外

部進修課程提升員工專業職能。 

 

三年度員工教育訓練時數 

年度 內訓 外訓 總時數 總人次 

111年 153 93 246 149 

112年 398.5 372 770.5 185 

113年 449.5 320.5 770 284 
 

尚無重大差異。 

(五) 針對產品與服務之顧客健

康與安全、客戶隱私、行銷

及標示等議題，公司是否遵

循相關法規及國際準則，並

制定相關保護消費者或客

戶權益政策及申訴程序？ 

   

(五) 本公司對於產品與服務之行銷與標示遵循

相關智財法規及國際準則，以保障相關權

益，並已訂定「客訴處理作業」作為處理

客戶訴怨之依據。 

尚無重大差異。 

(六) 公司是否訂定供應商管理

政策，要求供應商在環保、

職業安全衛生或勞動人權

等議題遵循相關規範，及其

實施情形？ 

  (六) 本公司對往來供應商皆依據已訂定之「供

應商管理作業」規定辦理，雖無特別訂定

要求供應商在環保、職業安全衛生或勞動

人權等議題遵循相關規範，但供應商對環

境與社會有顯著影響時，本公司將視情事

嚴重程度終止或解除合作關係。 

本公司已要求供應商簽署【供應商行為準

則手冊】、【人權/誠信經營暨環境永續承諾

書】，後續將成為合格供應商之必要簽屬文

件。 

供應商永續管理績效 供應商執行情形

尚無重大差異。 



C06 

廣閎科技股份有限公司 

113 年度推動永續發展暨公司治理執行情形報告 

本文件為廣閎科技股份有限公司專有之財產，非由書面許可，不准透露或使用本文件，亦不准複製或轉變成任何其他形式使用  

(The information contained here in is the exclusive property of iNERGY, and shall not be distributed , reproduced, or disclosed in 

whole or in part without prior permission of iNERGY.) 

第 7 頁，共 14 頁 

推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

截至2024年12月 

供應商行為準則簽屬 35家/71% 

人權/誠信經營暨環境

永續承諾書 
37家/76% 

 

五、 公司是否參考國際通用之報告

書編製準則或指引，編製永續報

告書等揭露公司非財務資訊之

報告書？前揭報告書是否取得

第三方驗證單位之確信或保證

意見？ 

  本公司參考國際通用之報告書編製準則或指

引，編製第一本112年度公司非財務資訊之永續

報告書，並揭露於公開資訊觀測站及本公司網

站，惟尚未取得第三方驗證單位之確信或保證

意見。 

已訂定「永續發展實務守則」，並揭露於公開

資訊觀測站及本公司網站，永續發展之執行落

實於日常營活動，如積極推動公司治理、提供

員工良好工作環境等。 

113年永續報告書的資料收集及編寫持續進行

中，將採用國際上廣泛認可之準則或指引，以

揭露推動永續發展情形，並宜取得第三方確信

或保證，以提高非財務資訊揭露之可靠性。 

尚無重大差異。 

六、 公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與所定守則之

差異情形 

本公司已定有「永續發展實務守則」，並持續推動企業永續發展之實踐，與所定守則無重大差異。 

七、 其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 

(1)本公司不定期參與慈善活動回饋社會，112年資助財團法人新竹縣天主教世光教養院附設拙茁家園新台

幣20萬元、認養拙茁家園-耕莘農園青菜一年新台幣2萬元及捐贈中古電腦螢幕14台。 

(2) 113年持續資助財團法人新竹縣天主教世光教養院附設拙茁家園新台幣20萬元及認養拙茁家園-耕莘農

園青菜一年新台幣2萬元。 

 

二、公司治理執行情形 

評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形及原因 是 否 摘要說明 

一、 公司是否依據「上市上櫃公司治

理實務守則」訂定並揭露公司治

理實務守則？ 

  本公司已訂定「公司治理實務守則」，並

揭露於公開資訊觀測站及本公司網站。 

無重大差異情形。 

二、 公司股權結構及股東權益     

(一) 公司是否訂定內部作業程

序處理股東建議、疑義、糾

紛及訴訟事宜，並依程序實

施？ 

  (一)本公司設有發言人與代理發言人之專

責人員，並設有投資人電子郵件信

箱，此外，亦已委任專業股務代理機

構處理股東建議、疑義或糾紛等問題。 

無重大差異情形。 

(二) 公司是否掌握實際控制公

司之主要股東及主要股東

之最終控制者名單？ 

  (二) 本公司已委任專業股務代理機構協助

處理股務相關事宜，並定期依股務代

理機構於公司辦理停止過戶日時所提

供之股東名冊掌握實際控制公司之主

要股東及主要股東之最終控制者名單

無重大差異情形。 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形及原因 是 否 摘要說明 

之情形。 

(三) 公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火

牆機制？ 

  (三) 本公司已訂定「集團企業、特定公司

及關係人交易作業程序」以規範與關

係企業間之交易往來，其中明確訂定

針對進銷貨交易、取得或處分資產、

資金貸與及背書保證等交易，應依照

本公司「銷售及收款循環」、「採購及

付款循環」、「取得或處分資產處理程

序」、「資金貸與他人作業程序」、「背

書保證作業程序」等規定辦理，遇有

相關重大交易則須遵循上述各規定內

容標準，進行提交董事會決議通過、

甚至提股東會同意或報告，以維護本

公司權益。 

無重大差異情形。 

(四) 公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上

未公開資訊買賣有價證

券？ 

  (四) 本公司已訂定「防範內線交易管理作

業」、「內部重大資訊處理作業」禁止

公司內部人利用市場上未公開資訊買

賣有價證券。 

無重大差異情形。 

三、 董事會之組成及職責     

(一) 董事會是否擬訂多元化政

策、具體管理目標及落實執

行？ 

  (一) 本公司已於「董事選任程序」、「公司

治理實務守則」規範董事會成員組成

應考量多元化，本公司董事會目前設

有董事九席，成員中具員工身分董事

共2席，占比為22%、獨立董事共3席

占比為33%。一般董事及獨立董事均

具備完整豐富之專業資格與經驗，本

公司確實落實董事會成員多元化，可

詳年報董事會多元化及獨立性說明。 

無重大差異情形。 

(二) 公司除依法設置薪資報酬

委員會及審計委員會，是否

自願設置其他各類功能性

委員會？ 

  (二) 本公司已設置各功能性委員會，包括

如下： 

1.107年08月07日設置薪酬委員會 

2.107年09月25日設置審計委員會 

3.113年03月05日設置永續委員會 

其他功能性委員會之設置將依公司實

際需要設置。 

無重大差異情形。 

(三) 公司是否訂定董事會績效

評估辦法及其評估方式，每

年並定期進行績效評估

估，且將績效評估之結果提

報董事會，並運用於個別董

事薪資報酬及提名續任之

參考？ 

  (三) 本公司已於108年11月21日經董事會

通過「董事會暨功能性委員會績效評

估辦法」，並自109年度起定期辦理，

全體董事成員評估董事會、個別董事

成員以及功能性委員會之績效，至少

每三年執行整體董事會外部績效評估

一次。 

本公司衡量董事會、個別董事成員及

功能性委員會績效評估之項目，至少

包括下列面向或其他依法令要求或調

整之項目:  

無重大差異情形。 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形及原因 是 否 摘要說明 

1.董事會績效評估：對公司營運之參

與程度、提升董事會決策品質、董

事會組成與結構、董事之選任及持

續進修、內部控制。 

2.個別董事成員績效評估：對公司目

標與任務之掌握、董事職責認知、

對公司營運之參與程度、內部關係

經營與溝通、董事之專業及持續進

修、內部控制。 

3.功能性委員會績效評估：對公司營

運之參與程度、功能性委員會職責

認知、功能性委員會決策品質、功

能性委員會組成與成員選任、內部

控制。 

本公司董事會績效評估結果可作為遴

選或提名董事時之參考依據；另個別

董事績效評估結果可作為訂定其個別

薪資報酬之參考依據。 

最近一次(民國113年度)董事會內部

績效評估(包括整體董事會、各功能性

委員會及個別董事成員)結果如下： 

1.董事會運作評估 ： 

自評面向 
評估 

項目 

(113 年) 

評估結果 

對公司營運之

參與程度 
12 項 4 .67 

提升董事會決

策品質 
12 項 4 .69 

董事會組成與

結構 
7 項 4 .94 

董事之選任及

持續進修 
7 項 4 .83 

內部控制 7 項 4 .97 

2.董事成員自我評估： 

自評面向 
評估 

項目 

(113 年) 

評估結果 

公司目標與任

務之掌握 
3 項 4 .93 

董事職責認知 3 項 4 .96 

對公司營運之

參與程度 
8 項 4 .90 

內部關係經營

與溝通 
3 項 4 .93 

董事之專業及

持續進修 
3 項 5 .00  

內部控制 3 項 5 .00  

3.審計委員會運作評估： 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形及原因 是 否 摘要說明 

自評面向 
評估 

項目 

(113 年) 

評估結果 

對公司營運之

參與程度 
4 項 4 .92  

功能性委員會

職責認知 
5 項 5 .00  

提升功能性委

員會決策品質 
7 項 5 .00  

功能性委員會

組成及成員選

任 

3 項 5 .00  

內部控制 3 項 5 .00  

4.薪資報酬委員會運作評估： 

自評面向 
評估 

項目 

(113 年) 

評估結果 

對公司營運之

參與程度 
4 項 4 .92 

功能性委員會

職責認知 
5 項 5 .00  

提升功能性委

員會決策品質 
7 項 5 .00  

功能性委員會

組成及成員選

任 

3 項 5 .00  

前開績效評估之細部內容均已於民國

114年02月21日向董事會呈報。本公司

將持續檢視本公司相關績效評估辦

法，據以精進。 

(四) 公司是否定期評估簽證會

計師獨立性？ 

  (四) 本公司審計委員會及董事會已依據

「公司治理實務守則」第29條之規

定，定期(至少一年一次)參酌審計品

質指標(AQI)評估聘任會計師之獨立

性及適任性，最近一次評估日期為114

年02月21日。 

會計師獨立性及適任性評估項目： 

評量指標 
評估

結果 

符合 

獨立性 

1.截至最近一次簽証

作業，未有七年未更

換之情事。 

ˇ ˇ 

2.與委託人無重大財

務利害關係。 
ˇ ˇ 

3.避免與委託人有任

何不適當關係。 
ˇ ˇ 

4.會計師應使其助理

人員確守誠實、公正

及獨立性。 

ˇ ˇ 

5.會計師名義不得為 ˇ ˇ 

無重大差異情形。 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形及原因 是 否 摘要說明 

他人使用。 

6.未有本公司及關係

企業之股份。 
ˇ ˇ 

7.未與本公司及關係

企業有金錢借貸之

情。 

ˇ ˇ 

8.未與本公司或關係

企業有共同投資或

分享利益之關係。 

ˇ ˇ 

9.未兼任本公司或關

係 企 業 之 經 常 工

作，支領固定薪給。 

ˇ ˇ 

10.未涉及本公司或關

係企業制定決策之

管理職能。 

ˇ ˇ 

11.未兼營可能喪失之

獨立性之其他事業。 
ˇ ˇ 

12.與本公司管理階層

人員無配偶、直系血

親直系姻親或二等

親內旁系血親關係。 

ˇ ˇ 

13.未收取任何與業務

有關之佣金。 
ˇ ˇ 

14.截至目前為止，未

受有處分或損及獨

立原則之情事。 

ˇ ˇ 

 

四、 上市上櫃公司是否是否配置適

任及適當人數之公司治理人

員，並指定公司治理主管，負責

公司治理相關事務(包括但不限

於提供董事監察人執行業務所

需資料、協助董事、監察人遵循

法令、依法辦理董事會及股東會

之會議相關事宜、製作董事會及

股東會議事錄等)？ 

  本公司管理部為董事會議事單位，並已設

置公司治理主管一名，負責處理公司治理

相關事務，包括如下： 

(一)董事會議程之擬訂、會議資料及議事

錄之提供，另依法規期限線上登記股

東會召開日期，製作並申報股東會開

會通知、議事手冊及議事錄等。 

(二)協助董事就任、持續進修及遵循法令。 

(三)提供董事執行業務所需之資料。 

(四)向董事會報告其就獨立董事於提名、

選任時及任職期間內資格是否符合相

關法令規章之檢視結果。 

(五)如有公司章程修正、董事改選、資本

額(股份)等異動情形，向經濟部辦理

變更登記。 

(六)公司治理主管113年進修情形(註1.)。 

無重大差異情形。 

五、 公司是否建立與利害關係人(包

括但不限於股東、員工、客戶及

供應商等)溝通管道，及於公司

網站設置利害關係人專區，並妥

適回應利害關係人所關切之重

要企業社會責任議題？ 

  本公司設有發言人、代理發言人及聯絡信

箱作為與利害關係人溝通管道，相關溝通

管道及與利害關係人溝通執行情形揭露

於本公司網站。 

無重大差異情形。 

六、 公司是否委任專業股務代辦機   本公司股東會事務已委任專業股務代辦 無重大差異情形。 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形及原因 是 否 摘要說明 

構辦理股東會事務？ 機構-元大證券股份有限公司股務代理部

辦理。 

七、 資訊公開     

(一) 公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？ 

  (一) 本 公 司 已 架 設 公 司 網 站

(www.inergy.com.tw)並設置投資人專

區揭露財務業務及公司治理資訊。 

無重大差異情形。 

(二) 公司是否採行其他資訊揭

露之方式（如架設英文網

站、指定專人負責公司資訊

之蒐集及揭露、落實發言人

制度、法人說明會過程放置

公司網站等）？ 

  (二) 本公司設有發言人及代理發言人各一

人，並負責公司資訊之蒐集及揭露。 

    每年最少2次法人說明會，亦遵循法

令規定辦理重大訊息/公告申報，並上

傳相關會議資料。 

無重大差異情形。 

(三) 公司是否於會計年度終了

後兩個月內公告並申報年

度財務報告，及於規定期限

前提早公告並申報第一、

二、三季財務報告與各月份

營運情形？ 

  (三) 本公司遵循法令規定辦理公告申報經

董事會通過暨會計師查核簽證之年度

財務報告，及於規定期限前提早公告

並申報各季財務報告與各月份營運情

形。 

無重大差異情形。 

八、 公司是否有其他有助於瞭解公

司治理運作情形之重要資訊（包

括但不限於員工權益、僱員關

懷、投資者關係、供應商關係、

利害關係人之權利、董事及監察

人進修之情形、風險管理政策及

風險衡量標準之執行情形、客戶

政策之執行情形、公司為董事及

監察人購買責任保險之情形

等）？ 

  (一) 員工權益：依勞基法及相關法令辦理

外，以維護員工權益。 

(二) 僱員關懷：規劃員工團體保險、定期

健康檢查，並辦理各項員工教育訓練。 

(三) 投資者關係及利害關係人之權利：本

公司設有發言人及代理發言人，負責

公司對外關係之溝通，以保障投資人

及利害關係人之權益。 

(四) 供應商關係：本公司定期進行廠商評

核，並與供應商維持良好的合作關係。 

(五)董事進修之情形：本公司將不定期為

各董事安排適當進修課程(註2)。 

(六) 風險管理政策及風險衡量標準之執行

情形：依法訂定各項內部控制制度及

規章，進行風險管理及評估，並由內

部稽核單位查核內部控制制度之落實

程度。 

(七) 客戶政策之執行情形：本公司依據與

客戶簽訂之合約及相關規定，提供優

質產品及服務，並確保本公司及客戶

權益。 

(八) 公司為董事購買責任保險之情形：本

公司已為全體董事購買責任保險，以

強化股東權益之保障。 

無重大差異情形。 

九、 請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及

就尚未改善者提出優先加強事項與措施。(未列入受評公司者無需填列) 

本公司最近年度發布之公司治理評鑑結果已改善情形如下： 

http://www.inergy.com.tw/
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形及原因 是 否 摘要說明 

112年評鑑指標 已改善情形 

公司是否同步發布英文重大訊息？ 已於113年同步發布英文重大訊息。 

公司是否建置英文公司網站，並包含財

務、業務及公司治理相關資訊？ 
英文網站已於113年度建置。 

本公司最近年度發布之公司治理評鑑指標未達成之優先加強事項與措施如下： 

112年評鑑指標 優先加強事項及措施 

公司是否訂定董事成員多元化之政策？ 擬於114年度改選增聘女性董事。 

  
 

註 1：公司治理主管 113 年進修情形如下： 

序號 進修機構 課程名稱 
進修期間 進修 

時數 起 迄 

1 會計研究發展基金會 
最新年報編製相關 ESG 永續政策法令與

淨零碳排對財務影響實務解析 
113/05/29 113/05/29 6.0 

2 
社團法人台灣專案管

理學會(TPMA) 

上市櫃董 事進修課程-公司治理的績效

管理系統運作與評估 
113/06/27 113/06/27 3.0 

3 證券櫃檯買賣中心 上櫃興櫃公司內部人股權宣導說明會 113/09/11 113/09/11 3.0 

4 會計研究發展基金會 
2024ESG 高峰會：淨零全方位，永續大未

來 

113/09/18 

 

113/09/18 

 
6.0 

5 

社團法人中華民國公

司經營暨永續發展協

會 

以風險管理推動企業永續發展 113/09/26 113/09/26 3.0 

註 2：113 年度及 114 年截至年報刊印日止，本公司董事進修情形如下： 

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

董事 林明璋 

113/07/26 社團法人中華公司治理協會 
從 TIPS 出發：談企業如何建構智慧財

產風險防控 
3.0 

113/08/07 
財團法人中華民國證劵暨期貨

市場發展基金會 

董監事暨公司治理主管系列課程-碳權

交易機制與碳管理應用 
3.0 

法人董事 

代表人 
吳正慶 

113/04/19 財團法人中華公司治理協會 
經營權紛爭中之董事責任—聚焦於股

東權利之保障 
3.0 

113/05/24 財團法人中華公司治理協會 
企業非財務績效之價值與氣候相關揭

露-全球趨勢和因應策略 
3.0 

113/08/20 財團法人中華公司治理協會 
「排碳有價」時代來臨，企業應如何因

應？ 
3.0 

法人董事 

代表人 
葉正賢 

113/05/24 財團法人中華公司治理協會 
企業非財務績效之價值與氣候相關揭

露-全球趨勢和因應策略 
3.0 

113/07/05 財團法人中華公司治理協會 
由公司治理評鑑指標看公司治理之最

新脈絡 
3.0 

法人董事 

代表人 
黃正鑫 113/05/28 社團法人中華公司治理協會 

人工智慧新世代：聊天機器人 ChatGPT

翻轉產業新趨勢 
3.0 
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職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

113/08/16 社團法人中華公司治理協會 
資料中心再進化：矽光子與人工智慧伺

服器的發展趨勢 
3.0 

董事 黃正泓 

113/08/16 
財團法人中華民國證劵暨期貨

市場發展基金會 

董監事技公司治理主管系列課程-企業

併購後整合議題探討與管理機制建立 
3.0 

113/09/11 
財團法人中華民國證券櫃檯買

賣中心 

上櫃興櫃公司內部人股權宣導說明會 

新竹場 
3.0 

董事 廖崇維 

113/08/16 社團法人中華公司治理協會 
資料中心再進化：矽光子與人工智慧伺

服器的發展趨勢 
3.0 

113/09/11 
財團法人中華民國證劵暨期貨

市場發展基金會 

董監事暨公司治理主管系列課程─上

市櫃公司永續發展策略與規劃 
3.0 

獨立董事 許朱勝 

113/06/25 社團法人中華公司治理協會 
後疫情時代–台灣企業該如何布局，因

應升級轉型的挑戰與機會（上） 
3.0 

113/07/23 社團法人中華公司治理協會 雲端世代之科技風險發展趨勢 3.0 

獨立董事 陳家淇 113/10/09 
財團法人中華民國會計研究發

展基金會 

最新「年報/永續資訊/財報編製」相關

法令彙析 與內控管理實務 
6.0 

獨立董事 江政隆 

113/07/30 社團法人台灣投資人關係協會 企業如何提升 ESG 績效關鍵 3.0 

113/08/01 社團法人台灣投資人關係協會 台商在中國的發展機會與挑戰 3.0 

113/08/07 
財團法人中華民國證劵暨期貨

市場發展基金會 

董監事暨公司治理主管系列課程-碳權

交易機制與碳管理應用 
3.0 

113/08/16 社團法人中華公司治理協會 
資料中心再進化：矽光子與人工智慧伺

服器的發展趨勢 
3.0 

 
 


